Estado do Rio Grande do Sul Governo de Inovagéo ﬂ

Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEI N° 4.217, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO QUADRO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO DE
NIiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio.

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
LELIL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro de Servidores de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior do Poder Executivo Municipal de Santo Angelo,
que € integrado pelos seguintes quadros:

I — Quadro de Cargos de Provimento efetivo;
II — Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Pardgrafo Unico. O Regime Juridico dos profissionais do Quadro de Servidores de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior ¢ 0 mesmo do Quadro dos Servidores do Magistério do
Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei e nos termos da lei 1.256/90 (Regime
Juridico).

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagfo propria, nimero certo, retribui¢io
pecunidria padronizada, escolaridade e carga horaria; :

IT — categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicGes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes, no caso dos cargos de
provimento efetivo, nomeados através de concurso publico;

III — carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promogo horizontal;

IV — padrdo: a identificacdo numérica correspondente ao valor do vencimento basico dos
integrantes das categorias funcionais;

5%



f SN SN
- :
‘J’ 2017-202C
Governo de Inovagdo g

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

V — classe: a graduagdio de retribui¢io pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo horizontal;

VI — promogédo horizontal: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Pardgrafo Unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; os requisitos para a investidura; as peculiaridades dos
cargos.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS
E PROVIMENTOS EFETIVOS

SECAO1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo constituido pelos quadros de servidores
de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior é integrado pelas
categorias funcionais elencadas no art. 4° ¢ no art. 5°, com o respectivo numero de cargos e
padrdes de vencimento.

SUBSECAO 1

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Art. 4° Integram o Quadro Funcional de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:

Os Padrdes passam a vigorar a partir de: 01/04/201 | 01/01/201 | 01/05/201
8 9 9
DENOMINACAO CATEGORIA | N.° DE CARGOS | PADRAO | PADRAO | PADRAO
FUNCIONAL
Agente Administrativo 60 05 05.1 05.1
Agente Municipal de Fiscalizagdo de 30 05.2 05.2 05.2
Transporte
Agente Tributério 10 05 5.1 5.1
Artesdo 06 03 03 03
Atendente 40 03 03 03
Atendente de Farmacia 09 03 03 03
Auxiliar de Biblioteca 30 05 05 05
Auxiliar de Consultério Dentario 10 04 04 04
Auxiliar de Secretaria 50 05 05 05
Carpinteiro 07 03 03 03
Cozinheira 80 03 03 03
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Eletricista 10 04 04 04
Ferreiro 05 03 03 03
Fiscal 05 04 05 05
Fiscal Ambiental 06 05.1 05.1 (5.2
Fiscal de Obras e Posturas 15 04 05 05
Fiscal Sanitario 10 05.1 05.1 05.2
Fiscal Tributério Nivel I 03 05 05 05
Gerente de Saude 02 05.1 05.1 05.1
Instalador 04 03 03 03
Interprete de Libras 07 05 05 05
Mecénico 02 04 04 04
Monitor de Saude e Assisténcia 18 03 03 03
Monitor Escolar para Educagéo Infantil 70 05 05 05
Motorista 60 04 04 04
Operador de Maquina 50 04 04 04
Operdrio 200 03 03 03
Padeiro 04 03 03 03
Pedreiro 30 03 03 03
Pintor 10 03 03 03
Servente 150 03 03 03
Técnico Ambiental 02 05 05 05
Técnico em Agropecudria 06 05 05 05
Técnico em Contabilidade 30 05 05.1 05.1
Técnico em Enfermagem 50 05 05 05
Técnico em Informatica 10 05 05 05
Técnico em Radiologia 06 05.1 05.1 05.1
Técnico em Seguranga do Trabalho 05 05 05.1 05.1
Telefonista 08 04 05 05
Tesoureiro 02 05 05.1 05.1
Vigilante 50 03 03 03

SUBSECAO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
NiVEL SUPERIOR

Art. 5° Integram Quadro Funcional de Nivel Superior:

Os Padrdes passam a vigorar a partir de: 01/03/201
8

DENOMINACAO CATEGORIA | N° DE CARGOS | PADRAO

FUNCIONAL

Administrador 15 09

Advogado 12 09
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Analista de Compras 03 09
Analista de Sistemas 04 08
Arquedlogo 01 08
Arquiteto 05 09
Arquivista 02 09
Assistente Social 14 07
Bibliotecario 03 09
Biologo 01 09
Biomédico 02 08
Cirurgido — Dentista 14 06
Contador 05 09
Economista 01 09
Enfermeiro 27 07
Engenheiro Agronomo 02 08
Engenheiro Ambiental 02 09
Engenheiro Civil 15 09
Engenheiro Elétrico 02 09
Engenheiro Florestal 01 09
Engenheiro Sanitarista 01 09
Farmacéutico 08 08
Fisioterapeuta 06 06
Fiscal Tributario Nivel II 02 09
Fonoaudiodlogo 03 08
Instrutor de Libras 02 06
Médico 20 06
Meédico Cirurgido Geral 02 06
Médico Clinico Geral Plantonista 20 06
Médico do Trabalho 04 09
Meédico Pediatra 03 06
Meédico Pediatra Plantonista 01 06
Médico Psiquiatra 03 09
Meédico Traumatologista 02 06
Me¢édico Veterindrio 04 08
Nutricionista 06 07
Procurador 02 10
Psicologo 21 07
Psicopedagogo 02 08
Quimico 01 09
Tecnologo em Gestdo Ambiental 01 09
Terapeuta Ocupacional 01 06
Topdgrafo 05 08

§1° O quadro de enquadramento funcional dos cargos de provimento efetivo, com a
nomenclatura e padrio do cargo existente e a nova nomenclatura ¢ padrio respectivo, bem como,
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os cargos novos criados na presente Lei, estdo elencados no quadro de cargos constantes no
ANEXO VIIL

§2° Fica em extingéo do atual Quadro os Cargos de Agente Administrativo Auxiliar — P-04;
Assessor Administrativo — P-03; Auxiliar de Enfermagem — P-04; Chapeador — P-02; Digitador —
P-02; Mestre de Obras — P-04; Operador — P-05; Operario Especializado — P-01; Programador — P-
05; Engenheiro Operacional — P-08, criados no artigo 3° da Lei n® 1.259 de 09 de julho de 1.990,
com redacdo dada pela lei n® 1.280 de 25 de julho de 1.990 e alteragdes.

SUBSECAO III
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
DE NiVEL MEDIO e Técnico — ESF

Art. 6° Integram o Quadro Funcional de Nivel Médio e Téenico - ESF:

Os Padrdes passam a vigorar a partir de: 01/03/201
8
DENOMINACAO CATEGORIA [N° DE  C|PADRAO
FUNCIONAL ARGOS
Auxiliar de Consultério Dentdrio — ESF 15 11
Técnico em Enfermagem — ESF 15 11
SUBSECAO IV

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR - ESF

Art. 7° Integram o Quadro Funcional de Nivel Superior - ESE:

Os Padrdes passam a vigorar a partir de: 01/03/201
8

DENOMINACAO CATEGORIA [N° DE  C|PADRAO
FUNCIONAL ARGOS

Médico — ESF 15 14
Cirurgido Dentista — ESF 15 13
Enfermeiro — ESF 17 12

SECAOIL
DAS ESPECIFICACOES

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art. 8° As especificages das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo as
diferenciagdes de cada uma relativamente as atribui¢des, o grau de responsabilidade, bem como a
complexidade e as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos.

Art. 9° A especificacdo de cada categoria funcional deverd conter:

I — denominagfo da categoria funcional;

II — padrdo numérico;

IIT — descrigao sintética a analitica das atribuigdes;

IV — condi¢des de trabalho, incluindo a carga horaria semanal e outras especificas;

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formag¢do, a idade e outros
requisitos especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 10 As atribui¢cdes dos cargos funcionais criadas pela presente Lei sdo as que
constituem o Anexo I e Anexo 11, que ¢ parte integrante desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 11 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a na classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinado no Regime Juridico dos Servidores

do Municipio.

Pardgrafo Unico. No recrutamento para os cargos efetivos serd exigido a idade minima de
18 (dezoito anos).

Art. 12 O servidor que por forga de concurso publico, for provido em novo cargo
integrante de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao horizontal.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SUBSECAO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL
Art. 13 A promogdo horizontal serd realizada dentro da mesma categoria funcional,

mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 14 Cada categoria funcional terd cinco classes, designada pelas letras A, B, C, D, E ¢
F sendo esta ultima a classe final da carreira.

b
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Art. 15 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe “A” e a
ela retorna quando vago.

Art. 16 As promogdes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art.17 O tempo de efetivo de exercicio para fins de promogdo sera de:

[ — da Classe “A” para Classe “B”, cinco anos;
I — da Classe “B” para Classe “C”, cinco anos;
[11 — da Classe “C” para Classe “D”, cinco anos;
IV — da Classe “D” para Classe “E”, cinco anos;
V — da Classe “E” para Classe “F”, cinco anos;

Art. 18 Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo € se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada ¢ leal das atribui¢des que lhes séo
cometidas, bem como pela sua assiduidade e disciplina.

Pardgrafo Unico. A promogdo por merecimento serd regulamentada por Decreto.

Art. 19 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogdo por Tempo de Servigo, no
ano do exercicio em que ocorrer as seguintes situagoes:

I — as licengas ¢ afastamentos sem direito & remuneragao;

II — os periodos de licenga para tratamento de satde no que excederem a 30 (trinta) dias
consecutivos ou intercalados, implicard na perda do ano na contagem para mudanga de classe,
prorrogando automaticamente o periodo aquisitivo, exceto as moléstias de que trata o art. 24, §5°
da Lei n° 3.611/12 (FABS), internagdo hospitalar, gravidez de alto risco e recuperagdo pos-
cirurgias conforme laudo médico;

[1T — os periodos de licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, quando superior
a trinta dias.

IV — Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos I a III deste artigo,
retomard a contagem do prazo para promo¢ao no exercicio seguinte ao que cessar a causa de

suspensao.

Art. 20 A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido ¢ implementar os demais requisitos dispostos nesta Lel.

Pardgrafo Unico. Os valores correspondentes as classes néo sdo cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor.

SECAO V
DOS DEMAIS COMPONENTES
DO SISTEMA REMUNERATORIO
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SUBSECAO I
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 21 Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo no
exercicio de atividade de natureza especial as seguintes gratificagdes, que serdo pagas
mensalmente:

§1° Gratificagfo especial pela designagfo de servidor para compor as seguintes Comissdes
permanentes:

I - Comissdo de Sindicincias, Processo Administrativo Disciplinar e Especial, no valor
correspondente a 1,5 (um e meio) Padréo de Referéncia Municipal — PRM;

II - Comissdo de Estagio Probatorio, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrdo de
Referéncia Municipal — PRM;

[II - Comissdo de Andlise e Incorporagfo, no valor correspondente a 1,5 (um e meio)
Padrdo de Referéncia Municipal — PRM;

IV - Comissdo de Licitagdes, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrio de
Referéncia Municipal — PRM;

§2° Gratificagio especial pela designagfio de servidor para exercer a fungéio de Pregoeiro,
no valor correspondente a 03 (trés) Padrdes de Referéncia Municipal — PRM;

§3° Gratificagio especial pela designagdio de servidor para integrar a Equipe de Apoio de
Pregfio, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrio de Referéncia Municipal — PRM;

§4° Gratificagfio especial pela designagdio do servidor titular de cargo de motorista para
exercer suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Educagfo na condugdo de especifica de
veiculo do Transporte Escolar, no valor correspondente a 1,5 (um ¢ meio) Padrdo de Referéncia
Municipal - PRM;

§5° Gratificagdo especial pela designagdo do servidor titular de cargo de motorista para
exercer suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Saude na condugdo de especifica de veiculo do
Transporte de pacientes, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrdo de Referéncia

Municipal — PRM;

§6° As atividades de natureza especial a serem desempenhadas pelos servidores designados
¢ previstas nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo sdo as descritas no Anexo III, que ¢ parte

integrante desta Lei.

Art. 22 Fica vedada a acumulagfo das gratificagdes previstas no artigo 21 e descritas no
Anexo 111, podendo o servidor optar, quando a administragdo o indicar.

§1° A percep¢io de quaisquer das gratificagdes referidas no artigo 21 ndo exclui o
pagamento de hordrio extraordindrio e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os
requisitos para a percepgdo dos referidos acréscimos, na forma da lei. 2}(
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§2° Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas atividades
previstas no artigo 21, durante seus impedimentos e afastamentos legais, perceberdo o valor da
gratificagdo proporcional ao nimero de dias da substituig¢do.

SUBSECAO II
DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS GRATIFICACOES
PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 23 A designagio e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes previstas no
artigo 21, devera ser realizada por meio de Portaria.

Art. 24 Fica vedada a percepgio das gratificagdes previstas no artigo 21, por servidores
titulares de cargo em comisséo.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO1
DO QUADRO DOS CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
administragdo centralizada do Poder Executivo Municipal:

| N° de Simbologia Denominagio Codigo de
Cargos Identificagd
0
01 CcC-7 Chefe de Gabinete 17
01 CC-6 Assessor Superior 16
01 CC-6 Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 16
01 CC-6 Assessor de Comunicag¢do Social 16
11 CC-6 Diretor 16
01 CC - 6/FG —4 | Motorista do Gabinete do Prefeito 16
43 CC-=5 Coordenador de Unidade de Secretaria 15
01 CC —4/FG — 4 | Motorista do Gabinete do Vice-Prefeito 14
36 CC-4 Assessor de Gabinete 14
2 CC-3 Assessor Administrativo 13
01 FG -7 Procurador Geral do Municipio 27
01 FG—-6 Coordenador da Unidade de Assuntos Juridicos 36
01 FG-6 Chefe do Setor de Contabilidade 36
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01 FG-6 Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes 3
01 FG-5 Chefe da Tesouraria 35
01 FG -5 Assessor Juridico do Departamento de Defesa do 35
consumidor
03 FG-5 Coordenador de Setor Administrativo 35
01 FG-5 Coordenador da Fiscalizagdo Ambiental 35
01 FG-5 Coordenador da Fiscalizagdo Sanitdria 35
01 FG-5 Coordenador da Satde Mental 35
01 FG-5 Coordenador do Departamento de Manutengdo e 35
Controle de Frotas
01 FG -5 Coordenador do Setor de Folha de Pagamento 35
01 FG -3 Secretario da Junta de Servigo Militar 33
40 FG -3 Chefe de Setor 33
40 FG—1 Chefe de Turma 31

§1° Fica criado no quadro de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal 15 (quinze)
cargos de Secretario Municipal, remunerado na forma de subsidio.

§2° Os cargos de Secretario Municipal criados, serdo distribuidos na estrutura da
Administracio Ptblica Municipal, conforme as necessidades de servigo.

Art. 26 O codigo de identificagiio estabelecido para o Quadro dos Cargos em Comissdo ¢
Fung¢des Gratificadas tem a seguinte interpretagao:

§1° O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

[ - cargo em comissio ou fungdo gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);
II - cargo em comissio provido, preferencialmente por servidor efetivo, quando

representado pelo digito (2);
[1I - fungdo gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);

§2° O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissdo ou do valor
da fun¢@o gratificada.

§3° A preferéncia de que trata o §1° II, deste artigo somente poderd deixar de ser

observado se inexistir servidor;
[ — com formacdo especifica exigida para o desempenho do cargo;
I1 — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;
I1I — que aceite o exercicio do cargo.

§4° Ainda na hipétese do §1°, 11, o servidor podera optar pelo provimento sob a forma de
funcéo gratificada, correspondente ao cargo em comissio.

§5° O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela Camara Municipal, em Lei

especifica. b,
X
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§6° A Fungdo Gratificada (FG) de Secretario sera de 50% (cingiienta por cento) do subsidio
fixado pela Camara Municipal ao cargo de Secretario.

Art. 27 O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgédo de
origem.

Art. 28 A distribuigdio e lotagfo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas que
trata o artigo 25, estdo descritas no ANEXO IV, que ¢ parte integrante desta Lei.

Pardgrafo Unico. Por necessidade ¢ ajuste administrativo, quando necessario, podera o
Poder Executivo realocar a lotacdo nos érgdos da administragdo, dos respectivos cargos de
provimento em comissdo.

_ SECAOT
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 As especificagdes das categorias funcionais do quadro de cargos em comissdo €
funcdes gratificadas observam o previsto para 0s cargos de provimento efetivo disposto nos artigos
8° ¢ 9° desta Leli.

§1° As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes
gratificadas de diregdo, de chefia e de assessoramento sdo as previstas no Anexo V, que € parte
integrante desta Lel.

§2° A lotagdo dos titulares dos cargos em comissio e fungoes gratificadas sera estabelecida
por Portaria do Executivo Municipal, de acordo com a estrutura administrativa do Municipio
estabelecida no anexo IV da presente lei.

Art. 30 A carga hordria para os cargos c¢m comissdo serd estabelecida de acordo com a
especificagdo das fungdes constantes do Anexo V, da presente Lei.

Art. 31 O nimero total de cargos em comisso fica limitado ao maximo de 20% (vinte por
cento) do total do numero de cargos efetivos criados no quadro geral de servidores municipais,
incluido o quadro do magistério publico.

SECAO I1I )
DO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO
A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS
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Art. 32 O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores
efetivos da Administragdo Municipal, nos termos do inciso V, do art. 37, da Constitui¢ao Federal,
¢ fixado em 5% (cinco por cento) do total dos cargos em comissdo, criados por esta lei,
considerados inclusive os que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de fungdo
gratificada.

§1° Serfio computadas para efeito do atendimento do percentual minimo o qual trata o
caput,as designagdes para fungdes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em
comissdo, constantes no quadro de cargos do art. 25.

§2° Quando a aplicacdo do percentual fixado neste artigo resultar em numero fracionado
superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo serd majorada até um inteiro.

$3° Quando a aplicaciio do percentual fixado neste artigo resultar em nimero igual ou
menor do que 0,5 (cinco décimos), a fragfio serd desprezada.

§4° Fica assegurada ao servidor, conforme sua conveniéncia, a opgéo pelo provimento sob
a forma de fungéo gratificada da mesma categoria funcional do cargo em comiss@o.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas seréo obtidos através
da multiplicagio dos coeficientes respectivos, pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado
através de legisla¢o especifica, conforme segue:

§1° — Cargos de provimento efetivo:

I - Quadro de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:

Padrio Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
01 3,49 3,52 3,57 4,17 4,35 4,53
02 3,52 3,61 3,70 4,33 4,52 4,72
03 3.60 3,69 4,00 4,64 4,90 5,41
04 3,69 4,00 4,35 5,10 5,32 5,56
05 5,36 5.85 0,37 1,92 7,87 8,26
05,1 5,67 6,18 6,74 7,98 8,35 8,73
05,2 7.14 7,80 8,52 10,11 10,59 11,09
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I - Quadro de Nivel Superior:

Padrio Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
06 6,99 7,62 8,33 9,89 10,35 10,85
07 7,95 8,69 9,50 11,30 11,89 12,38
08 9,05 9,91 10,84 12,89 13,50 14,15
09 10,33 | 11,31 12,38 14,74 15,45 16,20
10 11,79 | 12,90 14,14 16,86 17,66 18,53

[T — Quadro de Nivel Médio e Técnico - ESF:

Padrédo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E K
11 5,45 5,94 6,48 7.66 8,01 8,39
12 14,35 | 15,73 17,24 20,58 21,58 22,63

IV - Quadro de Nivel Superior - ESF:

Padrdo Coeficiente Segundo a Classe:
A B G D B P
13 20,26 | 22,23 24,39 29,16 30,59 32,09
14 42,15 | 46,30 50,88 60,94 63,96 67,12

V — Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE
CC-03 4,10
CC-04 6,40
CC-05 9.46
CC-06 13,36
CC-07 16,00

Secretério SUBISIDIO

VI — Tabela do Quadro das Fungdes Gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG-01 1,70
FG-03 2,05
FG-04 3,20
FG-05 4773
FG-06 6,68
FG-07 8,00
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§2° Os servidores publicos municipais, ocupantes dos cargos de auxiliar de biblioteca,
auxiliar de secretaria, servente e cozinheira, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e em
exercicio em escolas consideradas de dificil acesso e provimento, terdo direito a gratificagdo de
acordo com a tabela a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de FEducagfio | 20% do seu padrdo de
Proviment | Infantil, Modalidade Creche: Armindo | vencimento basico
ol Utzig e Wilson Gongalves Ramos.
Dificil - Escolas Municipais de Ensino | 20% do seu padrdo de
Proviment | Fundamental: Antonio Manoel, | vencimento basico
oll Marcelino José Bento Champagnat e Cel.

Eurico de Morais.

Difieil Escolas Municipais Sargento Pedro | 30% do seu padrdo de
acesso Krinski, FEsther Schroeder e Nossa | vencimento bdsico
Senhora Aparecida;
_ Escola Municipal Nossa Senhora dos | 40% do seu padrdo do
Navegantes. vencimento basico

§3° Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do Padréo
Referencial Municipal — PRM, serdio arredondados para a unidade da moeda nacional vigente.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO
A FORMACAO EDUCACIONAL

Art. 34 O servidor publico estavel, do Quadro de Servidores de Nivel Fundamental, Médio,
Técnico e Superior, que concluir nivel de formagdo educacional superior a formagdo exigida para
o cargo do concurso piiblico em que for devidamente investido, terd direito a Gratificagdo de
Formagdo Educacional, nos percentuais definidos nessa lei, calculados sobre o valor do Padrio

Basico do cargo do servidor.

§1° O servidor somente tera direito & gratificagdo de formagdo educacional quando a
conclusio do curso de formagio ou especializagio ocorrer apds adquirir a estabilidade.

§2° Considera-se adquirida a estabilidade quando o servidor obtiver aprovagdo no estagio
probatério, conforme art. 41, da Constituigdo Federal.

A
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§3° Para os servidores do Quadro de Nivel Superior, a Gratificagdo de Formagdo
Educacional somente serd concedida ao servidor que concluir curso de formag#o/especializagdo
com correlacdo direta com o cargo piblico de provimento efetivo que tenha sido nomeado.

Art. 35 Sera considerada como habilitagdo a Gratificagdo de Formagao Educacional, desde
que devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio - MEC, a conclusio de
formacao/especializagdo de:

I - Ensino Fundamental;

I1 - Ensino Médio;

I1I - Ensino Superior;

IV - Pos-Graduagio — Especializacdo Lato Sensu;

V — Mestrado,

VI — Doutorado.

Art. 36 A Gratificacio de Formagio Educacional, ndo sera computada ao padrdo de
vencimento do servidor, tampouco gerando reflexos patrimoniais sobre as demais verbas recebidas
pelo servidor.

Art. 37 A realiza¢do de novo curso com mesmo nivel de formagdo/especializa¢do a do
curso anteriormente realizado e computado para fins da gratificagdo, ndo acarretara novo
acréscimo ao salario.

Art. 38 Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam excluidos dos
beneficios estabelecidos no art. 34, considerando que sdo remunerados e regidos por Plano de
Carreira proprio da categoria.

Art. 39 Ficam estabelecidos critérios € indexadores para fins de célculos da Gratificagdo de
Formagio Educacional, como segue:

§1° A Gratificagdo de Formagdo Educacional sera calculada de acordo com os seguintes
percentuais:

I — Servidor concursado em nivel de Ensino Fundamental Incompleto:

a) na conclusdo do primeiro grau, de 5% sobre seu padréo;

b) na conclusdo do segundo grau, de 10% sobre seu padréo;

¢) na conclusao do terceiro grau, de 15% sobre seu padrio;

d) na conclusdo de especializagdio, de 20% sobre seu padrio;

e) na conclusdo de mestrado, de 25% sobre seu padréo;

f) na concluséo de doutorado, de 30% sobre seu padréo.

11 — Servidor concursado em nivel de Ensino Fundamental Completo:
a) na conclusdo do segundo grau, de 6% sobre seu padrdo;

b) na conclusdo do terceiro grau, de 10% sobre seu padrio;

¢) na conclusio de especializagdo, de 14% sobre seu padrio;

d) na conclusdo de mestrado, de 18% sobre seu padréo;

¢) na conclusio de doutorado, de 22% sobre seu padrao.
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[1I — Servidor concursado em nivel de Ensino Médio e Técnico:
a) na conclusdo do terceiro grau, de 7% sobre seu padrdo;

b) na conclusdo de especializagdo, de 10% sobre seu padrio;

¢) na conclusdo de mestrado, de 13% sobre seu padréio;

d) na conclusdo de doutorado, de 16% sobre seu padrio.

[V — Servidor concursado em nivel de Ensino Superior:
a) na conclusfo de especializagdo, de 8% sobre seu padréo;
b) na conclus@o de mestrado, de 10% sobre seu padrio;
¢) na conclusdo de doutorado, de 12% sobre seu padréo.

§ 2° Os percentuais da gratificagdo de formagéo educacional previstos nesse artigo nio sdo
cumulativos.

§ 3° A concessdo de adicional superior fara cessar o valor do adicional inferior.

§ 4° A Gratificagdo de Formagdo Educacional tem carater remuneratorio, incidindo
contribuigdo previdencidria sobre os percentuais previstos nesse artigo.

5° Qs critérios e indexadores da gratificacdo de formacio educacional sdo independentes.
g ¢ ¢ p

§ 6° Nio existe escalonamento nos incisos IV, V e VI, do art. 35 dessa Lei, sendo que a
conclusio de um desses cursos ndo é pré-requisito para a conclusdo de outro curso elencado nos

incisos mencionados.

Art. 40 O servidor somente tera direito a Gratificagdo de Formagdo Educacional quando
comprovar a conclusido do curso de formagdo/especializagfio, posterior a concluséo do estagio
probatério, mediante requerimento acompanhado de copia autenticada do diploma ou certificado.

Art. 41 O beneficio serd devido desde a data do requerimento que trata o art. 40, e desde
que preenchidos os requisitos do art. 34 dessa Lei.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAO I

TREINAMENTO

Art. 42 A Administragio Municipal promoverd treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacité-los para o desempenho de suas fungdes,
visando dinamizar a execug¢éo das atividades nos diversos 6rgaos.

ES
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Art. 43 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo pela necessidade verificada, ¢ externo, quando executado por 6rgdo ou
entidade especializada.

[¢] [ - Prey . -

§1" Quando o evento for externo e a participagdo for solicitada pelo servidor, este devera

apresentar requerimento a Administragdo, com no minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia da
realizacdo do mesmo;

§2° Quando autorizado a participar de cursos, treinamentos e seminarios, o servidor devera,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, enviar para a Secretaria Municipal da Fazenda relatério de
prestacdo de contas, a contar do retorno as atividades.

§3° A falta ou o encaminhamento do relatério de prestagdo de contas fora do prazo de que
trata o §2° desse artigo, implicara na obrigagio do servidor beneficidrio em devolver ao Municipio
o investimento realizado no evento.

§4° O prazo de que trata o §2° desse artigo, ndo podera ultrapassar o exercicio financeiro.

SECAO II
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 44 O programa de qualificagio dos servidores municipais, titulares de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, tem como objetivo promover a sua capacitagdo ¢
aperfeigoamento, visando um melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 45 Para a implementagfio do programa, a Administragdo Municipal:

I — oportunizara treinamentos, semindrios e congressos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade, visando dinamizar a execugéo das atividades dos diversos 6rgdos;

11 — autorizard ou determinaré o afastamento do servidor, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para participar de treinamentos, seminarios e congressos realizados nas suas respectivas areas de

atuacdo;

CAPITULO VII '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Os atuais servidores concursados do Municipio, ja ocupantes dos cargos publicos,
observam as seguintes normas:

I — quanto & promogdo horizontal para mudanga de classe, serd tomada por base a data de
registro de ultima promogao de classe. P
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IT — para o servidor que apos a vigéncia da presente lei, tiver periodo de registro em classe
J& superior a cinco anos passard imediatamente para classe seguinte, como estabelece o
procedimento da promogéo horizontal.

IIT — para o servidor que a partir da vigéncia da presente lei, ja estiver na classe “C” com
periodo superior a cinco anos, passara imediatamente para classe seguinte, como estabelece o
procedimento da promog¢&o horizontal.

Art. 47 O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento, a que se referem
os incisos II e III do art. 46, sera desprezado para fins da préxima progressao.

Pardgrafo Unico. As vantagens concedidas aos servidores ndo dardo direito a perceber
vantagens retroativas anteriores a vigéncia da presente lei.

Art. 48 Passam a compor o quadro de cargos de provimento efetivo em extingdo, apos o
enquadramento, as seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes
de vencimento, sendo que a descri¢io dos cargos consta do ANEXO VI, que faz parte da presente
Lei.

§1°- Dos cargos em exting¢ao:

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
Denominagdo da Categoria Funcional Padrio
Agente Administrativo Auxiliar 04

Assessor Administrativo 03
Auxiliar de Enfermagem 04

Chapeador 02
Digitador 02
Engenheiro Operacional 08
Mestre de Obras 04
Operador 05
Operario Especializado 01
Programador 05

§2° Os cargos que integram o quadro de que trata este artigo serfio extintos, ndo podendo
mais ser providos, na medida em que vagarem.

§3° Ficam assegurados aos servidores titulares de cargos em extingdo todos os direitos e
vantagens previstos nesta Lei, no Regime Juridico e em leis esparsas.

§4° O padriio numérico indicado em cargo integrante das categorias funcionais previstas no
quadro de cargos em extingdio de que trata este artigo, corresponde ao valor do vencimento bésico,
conforme a Tabela constante no art. 33, da presente Lei.

p
5
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Art. 49 O valor do Padriio de Referéncia Municipal — PRM, sera fixado através de lei
especifica.

Art. 50 As gratificacdes e fungdes gratificadas de que trata este Plano de Carreira, serdo
devidas somente quando o servidor estiver no efetivo exercicio do respectivo cargo, sendo
assegurada sua percepgfo na gratificagdo natalina, férias, licenga prémio, nas licengas para
tratamento de satde até 30 (trinta) dias consecutivos, com exce¢do das moléstias de que trata o art.
24, §5° da Lei n® 3.611/12 (FABS), internagao hospitalar, gravidez de alto risco e recuperagdo pos-
cirurgias conforme laudo médico;

Pardgrafo Unico. A licenga de saude ndo contemplada no caput, que exceder a trinta dias,
consecutivos ou ndo, incidird na suspensio proporcional do pagamento da referida vantagem.

Art. 51 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdio a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 52 Revoga-se a Lei n° 1.259/1990 e suas alteragoes ¢ a Lein®4.177/2017.
Art. 53 Os efeitos desta lei retroagem a 01 de abril de 2018.

Art. 54 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. ’
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 25 de abril de

NW}“L L
JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito

2018.
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SECRETARIA GERAL
LEIN®4.217, DE 25 DE ABRIL DE 2018. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragéio do Quadro de Servidores de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior do Poder
Executivo Municipal de Santo Angelo, que € integrado pelos seguintes quadros:

I — Quadro de Cargos de Provimento efetivo;
II — Quadro dos Cargos em Comissio e Fungtes Gratificadas.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos profissionais do Quadro de Servidores de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior ¢ o mesmo do
Quadro dos Servidores do Magistério do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei e nos termos da lei 1.256/90 (Regime Juridico).

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor pablico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagdo prépria, niimero certo, retribui¢io pecunidria padronizada, escolaridade ¢ carga hordria;

II — categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagfio, com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e
classes, no caso dos cargos de provimento efetivo, nomeados através de concurso piblico;

[ — carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogio
horizontal;

[V — padrio: a identificagio numérica correspondente ao valor do vencimento basico dos integrantes das categorias funcionais;

V —classe: a graduagdo de retribuigdio pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promog#o horizontal;

VI - promogdo horizontal: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Pardgrafo Unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observard a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; os requisitos para a investidura; as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS E PROVIMENTOS EFETIVOS

SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art, 3° O quadro de cargos de provimento efetivo constituido pelos quadros de servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel
técnico e superior é integrado pelas categorias funcionais elencadas no art. 4° e no art. 5° com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento.

SUBSECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Art. 4° Integram o Quadro Funcional de Nivel Fundamental, Médio e Téenico:

Os Padrdes passam a vigorar a partir de: 01/04/2018 01/01/2019 01/05/2019
DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS PADRAO PADRAO PADRAO
Agente Administrativo 60 05 05.1 051
Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transporte 30 052 05.2 05.2
Agente Tributario 10 05 5.1 s.1
Artesdo 06 03 03 03
Atendente 40 03 03 03
Atendente de Farmacia 09 03 03 03
Auxiliar de Biblioteca 30 05 05 05
Auxiliar de Consultério Dentério 10 04 04 04
Auxiliar de Secretaria 50 05 05 05
Carpinteiro 07 03 03 03
Cozinheira 80 03 03 03
Eletricista 10 04 04 04
Ferreiro 05 03 03 03
Fiscal 05 04 05 05
Fiscal Ambiental 06 05.1 05.1 052
Fiscal de Obras ¢ Posturas 15 04 05 0§
Fiscal Samtario 10 05.1 05.1 05.2
Fiscal Tributario Nivel 1 03 05 05 05
Gerente de Saide 02 05.1 05.1 05.1
Instalador 04 03 03 03
Interprete de Libras 07 05 05 05
Mecanico 02 04 04 04
Monitor de Saide e Assisténcia 18 03 03 03
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Monitor Escolar para Educagdo Infantil 70 s as 05
Motorista 60 04 04 04
Operador de Maquina 50 04 04 04
Operario 200 03 03 03
Padeiro 04 03 03 03
Pedreiro 30 03 03 03
Pintor 10 03 03 03
Servente ; 150 03 03 03
Téenico Ambiental 02 05 0s 05
Téemco em Agropecuaria 06 05 05 05
Técnico em Contabilidade 30 05 05.1 05.1
Técnico em Enfermagem S0 05 05 05
Técnico em Informatica 10 05 0s 0s
Técnico em Radiologia 06 05.1 05.1 05.1
Téenico em Seguranga do Trabalho 05 05 05.1 05.1
Telefonista 08 04 05 05
Tesoureiro 02 05 05.1 05.1
Vigilante 50 03 03 03
SUBSECAO II

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Art. 5° Integram Quadro Funcional de Nivel Superior;

Os Padrées passam a vigorar a partir de: 01/03/2018
DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
Administrador 15 09

Advogado 12 09

Analista de Compras 03 09

Analista de Sistemas 04 08
Arquedlogo 01 08

Arquiteto 05 09
Arquivista 02 09

Assistente Social 14 07
Bibliotecario 03 09

Bidlogo 0l 09
Biomédico 02 08

Cirurgido — Dentista 14 06

Contador 05 09
Economista 01 09
Enfermeiro 27 07
Engenheiro Agronomo 02 08
Engenheiro Ambiental 02 09
Engenheiro Civil 15 09
Engenheiro Elétrico 02 09
Engenheiro Florestal 0l 09
Engenheiro Sanitarista [ 09
Farmacéutico 08 08
Fisioterapeuta 06 06

Fiscal Tributario Nivel 11 02 09
Fonoaudidlogo 03 08

Instrutor de Libras 02 06

Médico 20 06

Médico Cirurgido Geral 02 06

Meédico Clinico Geral Plantonista 20 06

Médico do Trabalho 04 09

Médico Pediatra 03 06

Meédico Pediatra Plantonista 01 06

Médico Psiquiatra 03 09

Médico Traumatologista 02 06

Meédico Veterinario 04 08
Nutricionista 06 07
Procurador 02 10

Psicologo 21 07
Psicopedagogo 02 08

Quimico 01 09
Tecnologo em Gestao Ambiental 0l 09

Terapeuta Ocupacional 01 06

Topografo 05 08

§1° O quadro de enquadramento funcional dos cargos de provimento efetivo, com a nomenclatura e padriio do cargo existente e a nova nomenclatura
e padrio respectivo, bem como, os cargos novos criados na presente Lei, estdo elencados no quadro de cargos constantes no ANEXO VII.

§2° Fica em extingdio do atual Quadro os Cargos de Agente Administrativo Auxiliar — P-04; Assessor Administrativo — P-03; Auxiliar de
Enfermagem — P-04; Chapeador — P-02; Digitador — P-02; Mestre de Obras — P-04; Operador — P-05; Operario Especializado — P-01; Programador —
P-05; Engenheiro Operacional — P-08, criados no artigo 3° da Lei n® 1,259 de 09 de julho de 1.990, com redagio dada pela lei n° 1.280 de 25 de julho
de 1.990 e alteragdes.

SUBSECAO III )
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE DE NiVEL MEDIO e Técnico — ESF
Art. 6° Integram o Quadro Funcional de Nivel Médio e Téenico - ESF:

Os Padrdes passam a vigorar a partir de: 01/03/2018

DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL I N.* DE CARGOS PADRAO
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| Auxiliar de Consultrio Dentério — ESF |1s |1
I Técnico em Enfermagem — ESF |15 I 11

SUBSECAO IV
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NiVEL SUPERIOR — ESF

Art. 7° Integram o Quadro Funcional de Nivel Superior - ESF;

Os Padres passam a vigorar a partir de: 01/03/2018
DENOMINACAO CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS PADRAO
Meédico - ESF 15 14
Cirurgido Dentista — ESF 15 13
Enfermeiro — ESF 17 12
SECAO II

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8° As especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sio as diferenciagdes de cada uma relativamente s atribuigdes, o grau
de responsabilidade, bem como a complexidade e as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos.

Art. 9° A especificagio de cada categoria funcional devera conter:

[ —denominagio da categoria funcional;

T - padrio numérico;

I — descrigdo sintética a analitica das atribuigdes;

IV — condigtes de trabalho, incluindo a carga horaria semanal ¢ outras especificas;

V —requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formag#o, a idade e outros requisitos especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 10 As atribuigdes dos cargos funcionais criadas pela presente Lei siio as que constituem o Anexo I ¢ Anexo I1, que é parte integrante desta Lei.

SECAO I1I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 11 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 na classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso pablico, nos termos
disciplinado no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Pardgrafo Unico. No recrutamento para os cargos efetivos sera exigido a idade minima de 18 (dezoito anos).

Art. 12 O servidor que por forga de concurso piiblico, for provido em novo cargo integrante de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe
“A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogio horizontal,

SECAO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SUBSECAO1 _
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 13 A promogdo horizontal sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 14 Cada categoria funcional terd cinco classes, designada pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta altima a classe final da carreira.
Art. 15 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 16 As promogdes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art.17 O tempo de efetivo de exercicio para fins de promocio sera de:

I —da Classe “A” para Classe “B”, cinco anos;
IT — da Classe “B” para Classe “C”, cinco anos;
111 — da Classe “C” para Classe “D”, cinco anos;
[V — da Classe “D” para Classe “E”, cinco anos;
V —da Classe “E” para Classe “F”, cinco anos;

Art. 18 Merecimento € a demonstragdio positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuigdes que lhes sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade e disciplina.

Pardgrafo Unico. A promogio por merecimento serd regulamentada por Decreto.
Art. 19 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogiio por Tempo de Servigo, no ano do exercicio em que ocorrer as seguintes situagées:

I — as licengas ¢ afastamentos sem direito & remuneragio;

Il — os periodos de licenga para tratamento de saide no que excederem a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, implicard na perda do ano na
contagem para mudanga de classe, prorrogando automaticamente o periodo aquisitivo, exceto as moléstias de que trata o art. 24, §5° da Lei n°
3.611/12 (FABS), internagdo hospitalar, gravidez de alto risco e recuperagio pos-cirurgias conforme laudo médico;

[T - os periodos de licenga para tratamento de saiide em pessoa da familia, quando superior a trinta dias.
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IV — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas nos incisos | a 111 deste artigo, retomard a contagem do prazo para promogio no exercicio
seguinte ao que cessar a causa de suspensao.

Art. 20 A promogdio terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e implementar os
demais requisitos dispostos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Os valores correspondentes as classes niio siio cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

SECAO V
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO

SUBSECAO I
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 21 Poderéio ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo no exercicio de atividade de natureza especial as seguintes
gratificagdes, que serdo pagas mensalmente:

§1° Gratificagiio especial pela designagio de servidor para compor as seguintes Comissdes permanentes:

I - Comissdo de Sindicancias, Processo Administrativo Disciplinar e Especial, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrio de Referéncia
Municipal — PRM;

II - Comissio de Estagio Probatorio, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrdo de Referéncia Municipal — PRM;

[T - Comissao de Analise e Incorporagio, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrio de Referéncia Municipal — PRM;

IV - Comissdo de Licitagdes, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padriio de Referéncia Municipal — PRM;

§2° Gratificagdo cspecial pela designagdo de servidor para exercer a fungfio de Pregoeiro, no valor correspondente a 03 (trés) Padrdes de Referéncia
Municipal — PRM;

§3° Gratificagao especial pela designagdo de servidor para integrar a Equipe de Apoio de Pregio, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrio
de Referéncia Municipal — PRM;

§4° Gratificagdo especial pela designagiio do servidor titular de cargo de motorista para exercer suas atribuigdes na Secretaria Municipal de Educagiio
na condugdo de especifica de veiculo do Transporte Escolar, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padrio de Referéncia Municipal - PRM;

§5° Gratificagio especial pela designagio do servidor titular de cargo de motorista para exercer suas atribuigdes na Secretaria Municipal de Satde na
condugio de especifica de veiculo do Transporte de pacientes, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) Padriio de Referéncia Municipal — PRM;

§6° As atividades de natureza especial a serem desempenhadas pelos servidores designados e previstas nos pardgrafos 1°, 2° e 3° deste artigo sdo as
descritas no Anexo II1, que é parte integrante desta Lei.

Art. 22 Fica vedada a acumulagiio das gratificagdes previstas no artigo 21 e descritas no Anexo I1I, podendo o servidor optar, quando a
administragdo o indicar.

§1° A percepgio de quaisquer das gratificagdes referidas no artigo 21 nlo exclui o pagamento de horério extraordinério e/ou adicional noturno,
quando o servidor preencher os requisitos para a percepgio dos referidos acréscimos, na forma da lei.

§2° Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas atividades previstas no artigo 21, durante seus impedimentos ¢
afastamentos legais, perceberdo o valor da gratificagdo proporcional ao niimero de dias da substituigéo.

SUBSECAO I1
Disposi¢des gerais acerca das gratificagdes Pelo exercicio de atividade De natureza especial

Art. 23 A designacdio e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes previstas no artigo 21, devera ser realizada por meio de Portaria.
Art. 24 Fica vedada a percepgéo das gratificagdes previstas no artigo 21, por servidores titulares de cargo em comissao.

CAPITULO 111 X
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOLS GRATIFICADAS

SECAO I
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art.25E o seguinte 0 Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da administragiio centralizada do Poder Executivo Municipal:

I9.de Simbologia Denominagdo Cédigo de [dentificagio
Cargos

0l cC-7 Chefe de Gabinete 17
ol CC-6 Assessor Superior 16
0l cC-6 Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 16
0l CC-6 Assessor de Comunicagio Social 16
11 cC-6 Diretor 16
0l CC-6/FG-4 Motorista do Gabinete do Prefeito 16
43 CC-5 Coordenador de Unidade de Secretana 15
01 CC-4/FG-4 Motorista do Gabinete do Vice-Prefeito 14
36 CC-4 Assessor de Gabinete 14
27 cC-3 Assessor Administrativo 13
0l FG-7 Procurador Geral do Municipio 27
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0l FG-6 Coordenador da Unidade de Assuntos Juridicos 36
01 FG-6 Chefe do Setor de Contabilidade 36
0l FG-6 Chefe do Depanamento de Compras e Licitagbes 36
01 FG-5 Chefe da Tesouraria 33
01 FG-35 Assessor Juridico do Departamento de Defesa do consumidor 35
03 FG -5 Coordenador de Setor Administrativo 35
0l FG-35 Coordenador da Fiscalizagio Ambiental 35
01 FG-35 Coordenador da Fiscalizagio Sanitaria 35
0l FG-5 Coordenador da Satide Mental 35
01 FG-5 Coordenador do Departamento de Manutengdo e Controle de Frotas 35
ol FG-5 Coordenador do Setor de Folha de Pagamento 35
01 FG-3 Secretario da Junta de Servigo Militar 33
40 FG-3 Chefe de Setor 33
40 FG-1 Chefe de Turma 31

§1° Fica criado no quadro de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal 15 (quinze) cargos de Secretério Municipal, remunerado na forma de
subsidio.

§2° Os cargos de Secretdrio Municipal criados, serdio distribuidos na estrutura da Administrago Pablica Municipal, conforme as necessidades de
servigo.

Art. 26 O codigo de identificagio estabelecido para o Quadro dos Cargos em Comissiio e Fungdes Gratificadas tem a seguinte interpretagéo:
§1° O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

[ - cargo em comissdo ou fungdo gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);
II - cargo em comisséo provido, preferencialmente por servidor efetivo, quando representado pelo digito (2);
[IT - fungdo gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);

§2° O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissio ou do valor da fungfio gratificada.

§3° A preferéncia de que trata o §1°, 11, deste artigo somente podera deixar de ser observado se inexistir servidor;
[ — com formagéo especifica exigida para o desempenho do cargo;

[T — com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo:

III — que aceite o exercicio do cargo.

§4° Ainda na hipétese do §1°, 11, o servidor podera optar pelo provimento sob a forma de fungdo gratificada, correspondente ao cargo em comissio.
§5° O cargo de Secretdrio Municipal tera subsidios fixados pela CAmara Municipal, em Lei especifica.
§6° A Funcao Gratificada (FG) de Secretario sera de 50% (cingiienta por cento) do subsidio fixado pela Cimara Municipal ao cargo de Secretario.

Art. 27 O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor piblico efetivo do Municipio ou posto 4 disposigdo do Municipio sem prejuizo
de seus vencimentos no 6rgio de origem.

Art. 28 A distribuigio e lotagiio dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas que trata o artigo 25, estdo descritas no ANEXO 1V, que é parte
integrante desta Lei.

Pardgrafo Unico. Por necessidade e ajuste administrativo, quando necessdrio, poderd o Poder Executivo realocar a lotagdo nos 6rgios da
administragdo, dos respectivos cargos de provimento em comissio.

SECAOTI "
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 As especificagdes das categorias funcionais do quadro de cargos em comissido e fungdes gratificadas observam o previsto para os cargos de
provimento efetivo disposto nos artigos 8o e 90 desta Lei.

§1° As afribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas de diregio, de chefia e de assessoramento sdo as
previstas no Anexo V, que ¢ parte integrante desta Lei.

§2° A lotagio dos titulares dos cargos em comissdio e fungdes gratificadas serd estabelecida por Portaria do Executivo Municipal, de acordo com a
estrutura administrativa do Municipio estabelecida no anexo IV da presente lei.

Art. 30 A carga horéaria para os cargos em comissdo serd estabelecida de acordo com a especificagio das fungdes constantes do Anexo V, da presente
Lei.

Art. 31 O nimero total de cargos em comissfio fica limitado ao maximo de 20% (vinte por cento) do total do nimero de cargos efetivos criados no
quadro geral de servidores municipais, incluido o quadro do magistério pablico.

SECAO I
DO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

Art. 32 O percentual minimo de cargos em comissiio a serem preenchidos por servidores efetivos da Administragiio Municipal, nos termos do inciso
V, do art. 37, da Constitui¢do Federal, é fixado em 5% (cinco por cento) do total dos cargos em comisso, criados por esta lei, considerados inclusive

o0s que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de fungéo gratificada.
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§1° Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo o qual trata o caput,as designagdes para fungdes gratificadas que tenham
sido criadas em paralelo a cargos em comissio, constantes no quadro de cargos do art. 25.

§2° Quando a aplicagdio do pereentual fixado neste artigo resultar em niimero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos), a fragio serd majorada até
um inteiro.

§3° Quando a aplicagéo do percentual fixado neste artigo resultar em niimero igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a fragiio serd desprezada.

§4° Fica assegurada ao servidor, conforme sua conveniéneia, a opgao pelo provimento sob a forma de fungdio gratificada da mesma categoria
funcional do cargo em comissio.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdio obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos, pelo valor
atribuido ao padrao referencial fixado através de legislagio especifica, conforme segue:

§1°— Cargos de provimento efetivo:

I - Quadro de Nivel Fundamental, Médio e Técnico:

Padrio Coeficiente Segundo a Classe:

A B C D E F
01 3,49 3,52 3,57 4,17 435 4,53
02 3,52 3,61 3,70 433 4,52 4,72
03 3.60 3,60 4,00 4,64 4,90 511
04 369 4.00 435 5,10 532 5,56
05 536 5,85 637 7,52 7,87 326
05,1 5,67 6,18 6,74 7,98 835 8.73
05,2 714 7,80 8,52 10,11 10,59 11,09
IT - Quadro de Nivel Superior:
Padrio Coeficiente Segundo a Classe:

A B C D E F
06 6,99 7,62 833 9,89 10,35 10,85
07 7,95 5,69 9,50 11,30 11,89 12,38
08 9,05 901 10,84 12,89 13,50 14,15
09 1033 11,31 1238 14,74 15,45 16,20
10 11.79 12,90 14,14 16,86 17,66 18,53
1T — Quadro de Nivel Médio e Técnico - ESF:
Padtio Coeficiente Segundo a Classe:

A B € D E F
T 5,45 5,04 6,48 7,66 .01 8,39
12 14,35 15.73 17,24 20,58 21,58 22,63
IV - Quadro de Nivel Superior - ESF:
Padrio Coeficiente Segundo a Classe:

A B C D E F

13 20,26 22.23 24,39 29,16 30,59 32,09
[E] 42,15 46,30 50,88 60,94 63,96 67,12
V — Cargos de provimento em comissio:
PADRAO COEFICIENTE
CC-03 4,10
CC-04 6,40
CC-05 9,46
CC-06 13,36
CC-07 16,00
Secretario SUBISIDIO
VI - Tabela do Quadro das Fungies Gratificadas:
PADRAO COEFICIENTE
FG-01 1,70
FG-03 2,05
FG-04 3,20
FG-05 473
FG-06 6,68
FG-07 3,00

§2° Os servidores publicos municipais, ocupantes dos cargos de auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ em exercicio em escolas consideradas de dificil acesso e provimento, terdo direito & gratificagio de acordo com
a tabela a seguir:
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Dificil - Escolas Municipais de Educagdo Infantil, Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson Gongalves| 20% do seu padrio de vencimento basico
Provimento [ Ramos.
Diﬁclii - Eslcn!as Munin?ipais de Ensino Fundamental: Anténio Manoel, Marcelino José Bento Champagnat e Cel 20% do seu padrdo de vencimento bisico
Provimento 11 Eurico de Morais.

2 7 ) Escolas Municipais Sargento Pedro Krinski, Esther Schroeder ¢ Nossa Senhora Aparecida; 30% do seu padrio de vencimento basico
Diicil deessg - Escola Municipal Nossa Senhora dos Navegantes. 40% do seu padrio do vencimento basico

§3° Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do Padriio Referencial Municipal — PRM, seriio arredondados para a unidade
da moeda nacional vigente,

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FORMACAO EDUCACIONAL

Art. 34 O servidor publico estavel, do Quadro de Servidores de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, que concluir nivel de formagio
educacional superior 4 formagio exigida para o cargo do concurso piiblico em que for devidamente investido, terd direito a Gratificagfio de
Formagiio Educacional, nos percentuais definidos nessa lei, calculados sobre o valor do Padrio Basico do cargo do servidor.

§1° O servidor somente terd direito a gratificagéio de formagio educacional quando a conclusiio do curso de formagdo ou especializagio ocorrer apos
adquirir a estabilidade.

§2° Considera-se adquirida a estabilidade quando o servidor obtiver aprovagio no estagio probatério, conforme art. 41, da Constitui¢ao Federal.

§3° Para os servidores do Quadro de Nivel Superior, a Gratificagdo de Formagio Educacional somente serd concedida ao servidor que concluir curso
de formagdo/especializagio com correlagdio direta com o cargo piblico de provimento efetive que tenha sido nomeado.

Art. 35 Serd considerada como habilitagdo a Gratificagio de Formagio Educacional, desde que devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagio - MEC, a conclusiio de formagio/especializagio de:

I - Ensino Fundamental;

IT - Ensino Médio:

I1I - Ensino Superior;

IV - Pés-Graduagdo — Especializagdo Lato Sensu;

V — Mestrado,

VI - Doutorado.

Art. 36 A Gratificagdo de Formagio Educacional, niio serd computada ao padrio de vencimento do servidor, tampouco gerando reflexos patrimoniais
sobre as demais verbas recebidas pelo servidor.

Art. 37 A realizagdo de novo curso com mesmo nivel de formagio/especializagio a do curso anteriormente realizado e computado para fins da
gratificagiio, nfio acarretara novo acréscimo ao salario.

Art. 38 Os servidores do Quadro do-Magistério Piblico Municipal ficam excluidos dos beneficios estabelecidos no art. 34, considerando que sdo
remunerados e regidos por Plano de Carreira proprio da categoria.

Art. 39 Ficam estabelecidos critérios e indexadores para fins de célculos da Gratificagio de Formagiio Educacional, como segue:

§1° A Gratificagio de Formagdo Educacional serd calculada de acordo com os seguintes percentuais:
I - Servidor concursado em nivel de Ensino Fundamental Incompleto:

a) na conclusdo do primeiro grau, de 5% sobre seu padrio;

b) na conclusdo do segundo grau, de 10% sobre seu padrio;

¢) na conclusio do terceiro grau, de 15% sobre seu padrio;

d) na conclusiio de especializagio, de 20% sobre seu padriio;

€) na conclusdo de mestrado, de 25% sobre seu padrio;

f) na concluséo de doutorado, de 30% sobre seu padrio.

I — Servidor concursado em nivel de Ensino Fundamental Completo:
a) na conclusdo do segundo grau, de 6% sobre seu padrio;

b) na conclusio do terceiro grau, de 10% sobre seu padrio;

c¢) na conclusdo de especializagfo. de 14% sobre seu padrio;

d) na conclusio de mestrado, de 18% sobre seu padrio;

¢) na conclusdo de doutorado, de 22% sobre seu padrio.

[II — Servidor concursado em nivel de Ensino Médio e Técnico:
a) na concluséo do terceiro grau, de 7% sobre seu padrio;

b) na conclusdio de especializacio, de 10% sobre seu padrio;

¢) na conclusdo de mestrado, de 13% sobre seu padriio;

d) na conclusdo de doutorado, de 16% sobre seu padrio.

IV — Servidor concursado em nivel de Ensino Superior:
a) na conclusiio de especializagiio, de 8% sobre seu padrio;
b) na conclusdo de mestrado, de 10% sobre seu padrio;
¢) na conclusdo de doutorado, de 12% sobre seu padrio.

§ 2° Os percentuais da gratificagio de formagio educacional previstos nesse artigo néio sio cumulativos.
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§ 3% A concessdo de adicional superior fara cessar o valor do adicional inferior.

§ 4° A Gratificagfio de Formagio Educacional tem cardter remuneratério, incidindo contribuigfio previdenciria sobre os percentuais previstos nesse
artigo.

§ 5% Os critérios e indexadores da gratificagdo de formagio educacional sio independentes.

§ 6° Niio existe escalonamento nos incisos IV, V e VI, do art. 35 dessa Lei, sendo que a conclusio de um desses cursos nio é pré-requisito para a
conclusfo de outro curso elencado nos incisos mencionados.

Art. 40 O servidor somente terd direito a Gratificagio de Formagdo Educacional quando comprovar a conclusio do curso de
formagao/especializagdo, posterior a conclusio do estigio probatério, mediante requerimento acompanhado de copia autenticada do diploma ou
certificado.

Art. 41 O beneficio serd devido desde a data do requerimento que trata o art. 40, e desde que preenchidos os requisitos do art. 34 dessa Lei.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAO 1

TREINAMENTO

Art. 42 A Administracio Municipal promoveré treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capaciti-los
para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades nos diversos érgios.

Arl. 43 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo pela necessidade verificada, e externo,
quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.

§1o Quando o evento for externo e a participago for solicitada pelo servidor, este deverd apresentar requerimento a4 Administra¢io, com no minimo
de 10 (dez) dias de antecedéncia da realiza¢io do mesmo;

§2° Quando autorizado a participar de cursos, treinamentos ¢ semindrios, o servidor devera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, enviar para a Secretaria
Municipal da Fazenda relatério de prestagiio de contas, a contar do retorno ds atividades.

§3° A falta ou o encaminhamento do relatorio de prestagdo de contas fora do prazo de que trata o §2° desse artigo, implicara na obrigagio do servidor
beneficidrio em devolver ao Municipio o investimento realizado no evento.

§4° O prazo de que trata o §2° desse artigo, ndo podera ultrapassar o exercicio financeiro.

SECAO 11
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 44 O programa de qualificacdo dos servidores municipais, titulares de cargos de provimento efetivo e em comissdo, tem como objetivo
promover a sua capacitagdo e aperfeicoamento, visando um melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 45 Para a implementagdo do programa, a Administra¢io Municipal:

I — oportunizara treinamentos, semindrios e congressos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade, visando dinamizar a execugio

das atividades dos diversos érgios;
[l — autorizara ou determinara o afastamento do servidor, sem prejuizo de sua remuneragdo, para participar de treinamentos, semindrios e congressos

realizados nas suas respectivas dreas de atuagio;

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Os atuais servidores concursados do Municipio, jd ocupantes dos cargos publicos, observam as seguintes normas:

I - quanto 4 promogéo horizontal para mudanga de classe, serd tomada por base a data de registro de Gltima promogéo de classe.

I — para o servidor que apds a vigéncia da presente lei, tiver periodo de registro em classe ja superior a cinco anos passard imediatamente para classe
seguinte, como estabelece o procedimento da promogio horizontal,

1T — para o servidor que a partir da vigéncia da presente lei, ja estiver na classe “C” com periodo superior a cinco anos, passard imediatamente para

classe seguinte, como estabelece o procedimento da promogdo horizontal.

Art. 47 O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento, a que se referem os incisos I1 e III do art. 46, sera desprezado para fins da
proxima progressio.

Pardgrafo Unico. As vantagens concedidas aos servidores no dario direito a perceber vantagens retroativas anteriores a vigéncia da presente lei.

Art. 48 Passam a compor o quadro de cargos de provimento efetivo em extingfio, apés o enquadramento, as seguintes categorias funcionais, com o
respectivo niimero de cargos e padrdes de vencimento, sendo que a descrigdo dos cargos consta do ANEXO VI, que faz parte da presente Lei.

§1°- Dos cargos em extingdo:
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QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Denonunagdo da Categoria Funcional Padrio
Agente Administrativo Auxihar 04
Assessor Administrativo 03
Auxiliar de Enfermagem 04
Chapeador 02
Digitador 02
Engenheiro Operacional 08
Mestre de Obras 04
Operador 05
Operario Especializado 01
Programador 05

§20 Os cargos que integram o quadro de que trata este artigo serdio extintos, ndo podendo mais ser providos, na medida em que vagarem.

§30 Ficam assegurados aos servidores titulares de cargos em extingfio todos os direitos ¢ vantagens previstos nesta Lei, no Regime Juridico e em leis
esparsas.

§40 O padrio numérico indicado em cargo integrante das categorias funcionais previstas no quadro de cargos em extingio de que trata este artigo,
corresponde ao valor do vencimento basico, conforme a Tabela constante no art. 33, da presente Lei.

Art. 49 O valor do Padrio de Referéncia Municipal — PRM, sera fixado através de lei especifica.
Art. 50 As gratificagdes e fungdes gratificadas de que trata este Plano de Carreira, serfio devidas somente quando o servidor estiver no efetivo
exercicio do respectivo cargo, sendo assegurada sua percepgdo na gratificagio natalina, férias, licenga prémio, nas licengas para tratamento de satide

até 30 (trinta) dias consecutivos, com excegio das moléstias de que trata o art. 24, §5° da Lei n® 3.611/12 (FABS), internagio hospitalar, gravidez de
alto risco e recuperagfio pés-cirurgias conforme laudo médico;

Pardgrafo Unico. A licenga de salide nio contemplada no caput, que exceder a trinta dias, consecutivos ou néo, incidird na suspenséio proporcional
do pagamento da referida vantagem.

Art. 51 As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei ocorrerfio & conta das dotagdes or¢amentérias proprias.
Art. 52 Revoga-se a Lei n® 1.259/1990 ¢ suas alteragdes e a Lei n® 4.177/2017.

Art. 53 Os efeitos desta lei retroagem a 01 de abril de 2018.

Art. 54 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 25 de abril de 2018,

JACQUES GONCALVES BARBOSA

Prefeito
Publicado por:

Carla Janice Timm
Cadigo Identificador:81900E02

o ESTADO DO Rl() GRANDE DO SUL
PREI' E]TURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO FINAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 008/2017. PROCESSO PREGAO PRESENCIAL N*. 009/2017.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 26/04/2017.

O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, neste ato representado por seu Prefeito, Daicon Maciel da Silva, expressa a publicagio da Ata de
Registro de Pregos do Processo na Modalidade de PREGAO PRESENCIAL n°. 009/2017, para REGISTRO DE PRECOS, destinado a para
prestagdio de servigos de coleta, transporte, tratamento e destino final de residuos de satde, conforme especificagdes abaixo:

** Através da ata ficam atualizadas as quantidades registradas, conforme especificados abaixo:

AMBIENTUUS TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA

ITEM QUANT UNID ICSPECIF[CAC;\O DO OBJETO VALOR UNITARIO

Lixo grupo A (bioldgico) e grupo E (perfurocortante). Sendo necessario o servigos de coleta, transporte,

tratamento térmico e destinagao final de residuos contaminados gerados nos Postos de Saude do Municipio. Por|

001 41.450 Litros um periodo de 12 meses, devendo a coleta ser realizada conforme periodicidade descrita abaixo no Posto de] RS 1,46

Saude Central, Posto de Saide Menino Deus, Posto de Saitde Bom Principio, Posto de Saude Virzea, Posto de]

Saude de Agasa, Posto de Saiide Miraguaia e Posto de Saide Vila Palmeira

Lixo grupo B(Quimico)

002 2100 Litros Sendo necessirio o servigos de coleta, transporte, tratamento térmico ¢ destinagdo final de residuos contaminados RS 3.62
' - gerados nos Postos de Saiide do Municipio. Por um periodo de 12 meses, devendo a coleta ser realizada :

semanalmente no Posto de Saide Central.

Lixo classe I- grupo A, Sendo necessério o servigos de coleta, transporte, iratamento térmico e destinagdo final de

002 3.000 Litros residuos contaminados gerados no Canil Municipal, considerando o total de 1040 litros a serem coletados. Porf RS 4,53

um periodo de 12 meses, devendo a coleta ser realizada mensalmente no Canil Municipal.

OBSERVACAO: * A ata na integra estara disponivel no Mural desta Prefeitura Municipal e no site wwiw.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.
Santo Anténio da Patrulha, 26 de abril de 2018.




